Zakladna umelecka Skola
Dolné ulica 261/25, 966 81 Zarnovica

Kolektivna zmluva

2025-2026
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Kolektivna zmluva

uzatvorena diia 03.03.2025 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou OZ PSaV pri Zakladnej umeleckej §kole, Dolna ulica 261/25, 966 81
Zarnovica, ICO: 42 299 349, zastipenou Mgr.Katarinou BobiSovou, splnomocnencom na kolektivne
vyjednévanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla élanku 3 stanov zdkladnej organizicie a na
zéklade splnomocnenia zo dita 18.02.2021 (d’alej odborova organizicia) a

Zikladnou umeleckou ¥kolou so sidlom v Zarnovici, Dolné ulica 261/25, 966 81 Zarnovica, ICO:
37833804, zastiipenou Akad.mal. Zuzanou Komendovou, riaditelkou $koly (d’alej zamestnévatel’)

nasledovne:

Y

2)

3)

1)

2)

Prva ¢ast’
UVODNE USTANOVENIA

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych strin na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Odborova organizacia mé pravnu subjektivitu podl’a zdkona &islo 83/1990 Zb. o zdruZovani
ob&anov v zneni neskordich predpisov. Opravnenie rokovat a uzatvorit tuto kolektivinu
zmluvu vyplyva z &lanku 3 stanov odborovej organizicie a zo splnomocnenia zo diia
20.02.2025, ktorym vybor odborovej organizicie, jej tatutdrny orgén, splnomocnil na
rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy Mgr. Katarinu Bobigovu, predsedkyiiu odborovej
organizicie. Splnomocnenie zo diia 20.02.2025 tvori prilohu &. 1 tejto kolektivnej zmluvy.
Zamestnavatel méa pravnu subjektivitu zaloZenu zriad’ovacou listinou zo diia 1.7.2002.
Opravnenie zastupcu zamestnévatela rokovat’ a uzatvorit' tito kolektivnu zmluvu vyplyva z
jeho funkcie riaditela $koly, $tatutdrneho orgdnu zamestnévatela.

Na tely tejto kolektivnej zmluvy sa méZe pouzivat na spolotné oznalenie odborovej
organizicie a zamestnivatel'a oznaCenie ,,zmluvné strany”, namiesto oznaCenia kolektivna
zmluva skratka ,KZ“ namiesto oznalenia Zakonnik prace skratka ,ZP“, zdkona o
odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka ,,OVZ*,
zékon o vykone price vo verejnom zaujme ,,ZOVZ* a namiesto kolektivnej dohody skratka

JKD*
, .

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

Zamestnavatel uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto KZ odborovi organizaciu. Odborova organizacia uznava zamestnavatel'a
ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.

Zmluvné strany sa zaviizujl, Ze nebudu v budiicnosti podas udinnosti tejto KZ spochybiiovat’
vzéajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.

Clanok 3
Pésobnost’, platnost’ a adinnost’ kolektivnej zmluvy



1)

2)

3)

1)

2)
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Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne a
kolektivne vzt'ahy medzi zamestniavatefom a jeho zamestnancami a prédva a povinnosti

zmluvnych stran.

Této KZ je zavizna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatela v
pracovnom pomere. KZ sa nevzt'ahuje na zamestnancov zamestnavatel'a, ktori u neho pracuju
na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigddnickej praci Studentov a na dohodu o
pracovnej ¢innosti, okrem ¢lanku 24 ods. (5).

Kolektivna zmluva je uzatvorena na roky 2025-2026, je platna dfiom podpisu zmluvnymi
stranami, udinnost’ nadobuda diiom nasledujiicim po dni zverejnenia a kon¢i 28. februara
2027.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa mozu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zéklade navrhu na
zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,, dodatok ku KZ* a
&isluju sa v poradi v akom st uzatvorené.

Zmluvné strany sa zavizuji dodatkom ku KZ zmenit' do buddcna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ktoré zakladajti finanéné naroky, t. j. élanky 7, 9, 10 a 25 a to v zavislosti od
rozpo&tu prideleného zamestnavatefovi. Zmluvné strany méZu po vzajomnej dohode
dodatkom k tejto KZ zmenit aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Cléanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skontenia obdobia, na ktoré bola kolektivna
zmluva uzavreta.

1)

2)

3)

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Zamestnavatel’ sa zavizuje KZ vyhotovit’ v dvoch rovnopisoch a po podpisani ju dorugit’
predsedovi odborovej organizicie v lehote 10 dni od jej podpisania.

Odborové organizcia sa zavizuje zabezpelit oboznimenie zamestnancov zamestnévatela s
obsahom tejto KZ najneskdr do 15 dni od jej uzavretia. Termin stretnutia uréi odborova
organizAcia, ked'’7e sa zaviazala obozndmit’ zamestnancov. Z oboznimenia s obsahom KZ sa
vyhotovi zépisnica, ktorej priloha bude prezenéna listina oboznamenych zamestnancov.
Odborovéa organizicia sa zavdzuje poskytnit’ svojmu &lenovi na zéklade jeho pisomnej
Ziadosti kopiu tejto KZ do 3 dnf od poZiadania.

Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznédmi zamestnavatel s touto

KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.
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Druha &ast’
INDIVIDUALNE VZTAHY, PRAVNE NAROKY A PRAVA ZAMESTNANCOV Z
KOLEKTIVNEJ ZMLUVY

Cléinok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

1) Priplatok za riadenie

a) Percentudlny podiel priplatku za riadenie riaditelovi urdi zriadovatel v ramci rozpitia
uvedeného v prilohe &.6, § 8 Zakona ¢.553/2003 Z.z. o odmetiovani niektorych zamestnancov
pri vykone préce vo verejnom ziujme v zneni neskorgich predpisov.

b) Priplatok za riadenie vediicemu zamestnancovi uréi riaditel’ v ramci rozpéitia percentudlneho
podielu z platovej tarify najvyssieho platového stuptia platovej triedy, do ktorej je zaradeny, a
veducemu pedagogickému zamestnancovi a vediicemu odbornému zamestnancovi v ramci
rozpitia percentudlneho podielu z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej
je zaradeny, zvySenej o 14 %, s prihliadnutim na néaro¢nost’ riadiacej prace a v zavislosti od
kvality riadenia jemu zvereného organizatného utvaru a podriadenych zamestnancov.

2) Priplatok za zastupovanie

a) Zamestnancovi, ktory zastupuje vediceho zamestnanca v celom rozsahu &innosti nepretrZite
dlhsie ako $tyri tyZdne a pre ktorého zastupovanie nie je si¢ast'ou jeho pracovnych povinnosti
vyplyvajtcich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dila zastupovania priplatok za zastupovanie
v sume priplatku za riadenie zastupovaného vediceho zamestnanca (§ 9 Zakona &.553/2003
Z.z.vz.np.).

b) Ak vedici zamestnanec zastupuje veduceho zamestnanca na vySSom stupni riadenia a toto
zastupovanie nie je si¢astou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podla
odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého dia
zastupovania a zamestnavatel’ ho uréi v sume priplatku za riadenie zastupovaného vediceho
zamestnanca, ak je to pre zastupujliceho veduceho zamestnanca vyhodnejSie, najmenej viak v
sume priplatku za riadenie urfeného zastupujlicemu vedicemu zamestnancovi; povodne
uréeny priplatok za riadenie mu pocas zastupovania nepatri.

3) Priplatok za vykon $pecializovanej innosti

Zamestnévatel vyplati zamestnancovi, za vjkon $pecializovanej €innosti priplatky nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za Cinnost triedneho ucitela, ak tuto €innost’ vykonava v
jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej
je zaradeny, zvySenej o 14%,

b) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ulitela, ak tito Cinnost’ vykonava v
dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%, ( § 13b Zakona ¢.553/2003 Z.z. v
Z.n.p.),

¢) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za innost’ uvadzajuceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného zamestnanca, ak tito &innost
vykon4va u jedného zatinajiiceho pedagogického zamestnanca alebo jedného zalinajiiceho
odborného zamestnanca, priplatok v sume 4% platove; tarify platovej triedy a pracovne;j triedy,
do ktorej je zaradeny , zv§Senej o 14%, alebo v sume 8 % platovej tarity platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %, ak tito Einnost’ vykonava u dvoch
alebo u viacerych zatinajticich pedagogickych zamestnancov. Priplatok sa ur¢i pevnou sumou
zaokrahlenou na 50 eurocentov nahor.

4) Priplatok zatinajiceho pedagogického zamestnanca

a) Zatinajicemu pedagogickému zamestnancovi a za¢inajicemu odbornému zamestnancovi

patri priplatok zadfnajiiceho pedagogického zamestnanca a zatinajliceho odborného
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zamestnanca. Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyske 6 % z platovej tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.
Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborn¢ho
zamestnanca do kariérového stupfia zadinajuci pedagogicky zamestnanec a za€inajuci odborny
zamestnanec. Priplatok sa uréi pevnou sumou zaokrithlenou na 50 eurocentov nahor (§14c
Zakona ¢.553/2003 Z.z. v z.n.p.).

Priplatok za pricu v sobotu alebo v nedel’u

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedel'u priplatok v sume

30% hodinovej sadzby jeho funkéného platu, najmenej vSak priplatok rovnajici sa sume

ustanovenej podla § 122a ods. 1 a § 122b ods. 1 ZP (§ 17 Zakona €.553/2003 Z.z. v z.n.p).

Priplatok za pracu vo sviatok

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu préce vo sviatok priplatok v sume 100%

hodinovej sadzby jeho funk&ného platu (§ 18 Zakona &.553/2003 Z.z. v z.n.p).

Plat za pracu nad¢as

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu price nadgas hodinovi sadzbu jeho funk&ného

platu zvySent o 30%, a ak ide o defi nepretrzitého odpolinku v tyZdni zamestnavatel vyplati

zamestnancovi za hodinu price nad&as hodinovii sadzbu jeho funk&ného platu zvySeni o 60%

hodinovej sadzby funkéného platu. Ak sa zamestnavatel' so zamestnancom dohodli na Cerpani

nahradného volna za pracu nad¢as, patri mu za kazdi hodinu prace nadCas hodina nahradného

vol'na. Ak zamestnanec pracu nadéas vykonava v noci, v sobotu, v nedel’u alebo vo sviatok, patria

mu aj priplatky podl'a ods. 6 aZ 8 tohto €lanku (§ 19 Zakona ¢.553/2003 Z.z. v z.n.p).

Osobny priplatok

a) Zamestnavatel sa zaviizuje vyuZivat' el osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykondvanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. O vyske osobného
priplatku rozhodne riaditel’ na zaklade pisomného navrhu prislusného vediceho zamestnanca
(§ 10 Zakona €.553/2003 Z.z. v z.n.p).

b) Na ugel osobnych priplatkov vy¢leni zamestnavatel’ v rozpoéte finan€né prostriedky.

Odmena

Zamestnavatel mdze poskytnit’ zamestnancovi (podla § 20 Zakona &.553/2003 Z.z. v Z.1.p)

odmenu za:

a) kvalitné vykonavanie pracovnych Cinnosti, alebo za vykonanie prace presahujicej ramec
pracovnych innosti vyplyvajicich z dohodnutého druhu prace.

b) za pracovné zéasluhy pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku az do sumy jeho funkéného platu,
najmenej vo vyske 500 eur.

¢) Navrh na poskytnutie odmeny v bode (1) vratane jej vysky pisomne oddvodni prislusny veduci
zamestnanec.

d) Zamestnavatel' vyplati odmenu v pripade, Ze ma na odmeny finan¢né prostriedky.

Clanok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zriZky z platu

1) Zamestnavatel sa zavizuje uskutodnit’ vyplatu platu raz mesalne. Termin splatnosti platu je 13.
dent po ukon&eni predchadzajuceho mesiaca.

2) Zamestnavatel' sa zavizuje plat zasielat’ na osobné Uty zamestnancom, ktoré si zriadili v
pefiaznych Gstavoch podl'a vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet zamestnanca
najneskor v defi splatnosti platu podl'a predchadzajuceho odseku.




6

Clénok 9
Odstupné a odchodné

1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skoné{ pracovny pomer vypoved’ou z ddvodov

2)

3)

4)

)
6)

)

uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhI'adom
na svoj zdravotny stav podl'a lekérskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat” doterajsiu
précu, pri skon¢eni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume:
a) jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a menej
ako pit’ rokov,
b) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat’ rokov,
¢) trojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
d) stvomésobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;
dvadsat’ rokov.
Zamestnancovi patri pri skongeni pracovného pomeru dohodou z ddvodov uvedenych v § 63
ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj
zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat doteraj$iu pracu,
odstupné najmenej v sume:
a) jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,
b) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pét’ rokov,
¢) trojnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat’ rokov,
d) $tvornasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
¢) parnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene; dvadsat’
rokov.
Zamestnancovi patri pri prvom skon&eni pracovného pomeru po vzniku néroku na starobny
dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykondvat' zarobkovi Cinnost’ je
viac ako 70 % odchodné v sume dvojnasobku jeho priemerného mesacného platu, ak poziada
o poskytnutie uvedeného dochodku pred skongenim pracovného pomeru alebo do desiatich
pracovnych dni po jeho skonceni.
Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume dvojnasobku
jeho priemerného mesatného platu, ak mu bol priznany predasny starobny dochodok na
zéklade Ziadosti podanej pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho
skonéeni (§76a, ods.1 a2.)
Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel'a.
Zamestnavatel' nie je povinny poskytnut’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skoncil podla § 68 ods. 1 ZP.

Clénok 10
Prispevok na doplnkové ddchodkové poistenie a sporenie

Zmluvné strany sa dohodli, Ze:

a) vytka prispevku  zamestndvatela na doplnkové dbchodkové  sporenie v
zamestnavatel'skych zmluvéach uzatvorenych podas roka 2024 a po¢as roka 2025 a 2026 je
najmenej 2 % z objemu ziétovanych platov zamestnancov zi¢astnenych na doplnkovom
déchodkovom sporenti.
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b) urtena vyska platenia prispevkov zamestnavatel'a na doplnkové déchodkové sporenie,
ktori zamestnavatel uzatvoril v zamestnavatel'skych zmluvach s doplnkovou
dochodkovou spolo¢nostiou do 31. decembra 2024, zostava dohodnutd vyska platenia
prispevkov zachovand a v roku 2025 a 2026 je najmenej 2 % z objemu zi¢tovanych platov
zamestnancov zdicastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.

Zamestndvatel’ sa zaviizuje uzatvorit’ zamestnavatel'skii zmluvu s doplnkovou déchodkovou
spolo¢nost'ou, s ktorou ma uzatvorent u€astnicku zmluvu jeho zamestnanec, a to do 30 dni
odo diia, v ktorom sa zamestnavatel’ o tejto skuto¢nosti dozvedel.

Zamestnavatel sa zavizuje za svojho zamestnanca ktory je za¢astneny na DDS mesacne platit’
a odvadzat’ do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a spdsobom uréenym v
zamestnavatel'skej zmluve, najmenej 2% funkéného platu zamestnanca. Zamestnanec ma
pravny narok na prispevok podl'a predchadzajuce;j vety.

Vyska prispevku zo socidlneho fondu na DDS bude predstavovat' hodnotu 4,00 € pre kazdého

zamestnanca,

Clanok 11
Pracovny ¢as zamestnancov

V zéujme vytvarania priaznivej$ich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania a v
zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel uréuje pracovny ¢as na 37,5 hodiny tyZdenne.
Pracovny ¢as pedagogickych pracovnikov je pruzny (§ 88 ZP) a sklada sa z tychto zloZiek:

a) Pruzné pracovné obdobie tvori pracovny tyZden.

b) Zakladny pracovny &as, v ktorom je pedagogicky zamestnanec povinny byt’ na pracovisku
je uréeny individualnym rozvrhom hodin rozloZenym na 5 pracovnych dni pri plnom
uvidzku. Vychddza z tyZdenného vyu€ovacieho Uvézku, planu pracovnych porad,
Skolskych podujati schvalenych v plane prace a platného pracovného poriadku.

¢) Volitel'na Cast’ tyZdenné¢ho pracovného Casu je Casovy usek, v ktorom je zamestnanec
povinny pracovat’ v takom rozsahu, aby odpracoval cely prevadzkovy €as. Pozostava z
pripravy na vyuovanie, spracovani triednej a Skolskej dokumentacie, resp. inej ¢innosti
vyplyvajicej z naplne prace zamestnanca. Riaditel moZe povolit' vykonéavanie tejto
¢innosti aj mimo pracoviska.

d) DiZka pracovnej zmeny pri uplatneni pruzného pracovného Easu médze byt najviac 12
hodin.

V zmysle kolektivnej dohody pracovnikov vo verejnej sluZbe je tyZdenny pracovny &as
technicko-hospodarskych zamestnancov upraveny na 37,5 hodiny.

Pracovny &as technicko-hospodarskych pracovnikov a upratovafiek je pruzny a uplatni sa ako
pruzny pracovny defi,

Zamestnavatel sa zavdzuje umoZnit' pedagogickym zamestnancom vykonavat ¢innosti
stivisiace s priamou vyuovacou d&innostou, priamou vychovnou ¢innostou a d'aldim
vzdelavanim mimo pracoviska.

Zamestnavatel' sa zavizuje umozZnit' nepedagogickym zamestnancom vykonavat' Cinnosti
suvisiace s vykonom prace aj mimo pracoviska.

Zamestnavatel' moZe poskytnit’ jedenkrat rone zamestnancovi na jeho Ziadost’ podla § 141
ods.3 pism.c) Zakonnika prace jeden defi pracovného volna, za das pracovného vol'na patri
zamestnancovi nahrada funké&ného platu.



8

Clanok 12
Dovolenka na zotavenie

(1) V zaujme vytvarania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania sa

predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v §103 Zakonnika prace
o jeden tyzdei.

(2) Zakladnd vymera dovolenky je piit’ tyzdiiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyZzdiiov patri

1)

2)

3)

1)

2)

3)

nepedagogickému zamestnancovi, ktory do konca kalenddrneho roka dovfsi najmenej 33
rokov veku a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o dieta. Dovolenka zamestnancov
ustanovenych v §13 ods.3 Zakonnika prace je devit’ tyZdiiov v kalendarnom roku.

Tretia cast’ )
KOLEKTIVNE VZTAHY, PRAVA A POVINNOSTI ZMLUVNYCH STRAN

Clinok 13
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

Zmluvné strany repektujii obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru S
vynimkou, ak déjde k postupu podl’a &lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

V pripade preruSenia socidlneho mieru postupom uvedenym v €lanku 4 ods. 1 KZ moézu
zmluvné strany pouZit' aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a
vyluku, pri splneni zékonnych podmienok stanovenych v zik. ¢. 2/1991 o kolektivnom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

Pravo zamestnancov na Strajk, zarudené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zakladnych prav a slobdd nie je ustanoveniami predchadzajicich odsekov, ani ni¢im
inym obmedzené a zmluvné strany sa zavézuji ho nespochybriovat’.

Clanok 14
Riesenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak nevznikd z neho narok
priamo zamestnancovi) v dobe u¢innosti KZ, alebo v dobe u€innosti jednotlivych zavizkov z
nej.

Zmluvné strany sa zavdzuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo névrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zévizku z KZ, vyuZit' sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisan¢ho v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’alej ministerstvo).

Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyriedia pred sprostredkovatel'om podl'a
predchadzajaceho odseku, zvaZia na zdklade spolotnej dohody vyuZitie rozhodcu zapisaného
na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.




Clanok 15
Rie¥enie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

1) Zmluvné strany sa zavédzuji reSpektovat’ pradvo zamestnanca na uplatnenie svojich

2)

)]

2)

3)

individudlnych narokov z pracovnopravnych vzt'ahov prostrednictvom ingpekcie prace alebo
na sude.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staZnosti zamestnanca buda postupovat’ objektivne,
v sulade so v8eobecne zdvdznymi predpismi (§ 13 ods. 5 ZP).

Clénok 16
Zabezpecenie ¢innosti odborovych orginov

Zmluvné strany sa dohodli, Ze budi racionalne rie$it’ zabezpetenie nevyhnutnej prevadzkovej
Cinnosti odborovej organizécie, aby mohla riadne vykonavat' svoje poslanie. Na splnenie
povinnosti vyplyvajuicej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel zavizuje na dobu existencie odborovej
organizacie poskytnut’ jej:

a) jednu miestnost’ - zboroviiu, v ktorej bude pdsobit’ vybor odborovej organizécie, ktory je
jej Statutarny organ,

b) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za G¢elom vzdelavacich &innosti odborovych
funkciondrov a veducich zamestnancov zamestnavatela v oblasti pracovnopravnej a
kolektivneho vyjednavania, oboznimenia zamestnancov s uzatvorenou KZ, na kolektivne
vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych orginov a na
slavnostné podujatia suvisiace s ocenenim price zamestnancov.

c) priestory na zverejiiovanie informéacii o ochrane price, kolektivnom vyjednavani,
pracovnopravnych otdzkach a odborovej Cinnosti v zaujme zabezpeCenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vol'no s ndhradou mzdy na vykon funkcie
v organoch odborovej organizacie podla jeho potreby a tieZ umozZni tipravu rozvrhu priame;j
vyutovacej alebo vychovnej Cinnosti pedagogickym zamestnancom - funkcionarom
odborovych orgénov, na zabezpetenie nevyhnutnej Einnosti odborovych organov.

Zamestnavatel’ sa zavizuje poskytovat’ pracovné voIno s nahradou platu funkcionarom, ktori

sti zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do organov Odborového zvizu

pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku (d’alej OZPgaV) na zabezpetenie ich ¢innosti a

odborné $kolenia, $kolenia v oblasti pracovnopravnych vztahov kolektivneho vyjednavania a

soci4lneho dialégu, poslania v nevyhnutnom rozsahu, najmenej vSak:

a) predseda vyboru ZO 3 dni v roku, - &lenovia vyboru ZO 2 dni v roku,

b) &lenovia komisie BOZP a zéstupcovia zamestnancov pre BOZP 2 dni v roku, - ¢lenovia
ostatnych organov ZO 1 defi v roku.

Clanok 17

Pracovné podmienky, podmienky zamestnivania a viprava spolurozhodovania, prerokovania

uplatnenia priva na informdcie a na kontrolni ¢innost’ v tejto oblasti

Zamestnévatel’ sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto KZ, najvméi:
1) VyZiadat’ si predchadzajaci siihlas odborovej organizécie alebo rozhodnut’ po dohode s nou
v nasledovnych pripadoch:

a)
b)

vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12 ZOVZ),
vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

T S




2)

<)
d)

€)
f)
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rozsah a podmienky prace nadCas (§ 97 ods. 9 ZP),

prijatie planu dovoleniek na prisludny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

vypoved alebo okam?Zité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na ktorych
sa vztahuje zvy$end ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),

urenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Eerpani a pouZiti a poskytnuti prispevku odborovej
organizdcii (§ 3, § 7 ods. 3 z&k. ¢&. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde);

informovat’ odborovi organizaciu najmii:
ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov najneskor jeden mesiac

predtym:

a) o datume alebo navrhovanom déatume prechodu,

b) o dévodoch prechodu,

¢) o pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych désledkoch prechodu na zamestnancov,

d) o planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujicich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP).

» 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a raz za rok (§ 47 ods. 4
ZP;

» o pracovnych miestach na neurcity Cas, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),

» 0 moZnostiach pracovnych miest na krat§i pracovny &as a na ustanoveny tyZdenny
pracovny &as (§ 49 ods. 6 ZP),

€) pri hromadnom preptstani o
» ddvodoch hromadného prepustania,
> potte a §truktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat,

» celkovom podte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava,

> dobe, potas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutoétiovat,

» kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa mé pracovny pomer skonéit’ (§ 73 ods. 2
Zp),

» o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73 ods.
2 aods.4 ZP),

f) zrozumite'nym spdsobom na zaciatku roka, po prijati rozpoétu, potom $tvrt’roéne a na konci
roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finan¢nej situdcii a o predpokladanom vyvoji jeho
¢innosti; v rdmci toho aj o limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu urgil
zriadovatel, ako aj o jeho zmenach, o pouZiti mzdovych prostriedkov a poskytovat
hospodarske rozbory a $tatistické vykazy (§ 229 ods. 1,2 ZP);

g) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najméi:

opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov (§
29 ods. 2 ZP),

opatrenia, ktoré méZu predist’ hromadnému prepust'aniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),
vypoved’ alebo okamZité skonCenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

zavedenie pruzného pracovného €asu (§ 88 ods.1 ZP),

nariadenia prace v ditoch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

organizéciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

doc¢asné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

roz&irenie okruhu 0séb, ktorym zabezpeti stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. ¢) ZP),
opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie a
zvySovanie (§ 153 ZP),

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestndvanie zamestnancov SO zmenenou
pracovnou schopnost'ou (§ 159 ods. 4 ZP),

poZadovanu nahradu 8kody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca (§ 191 ods. 4
ZP), - rozsah zodpovednosti zamestndvatel'a za $kodu zamestnancovi a jej nahrady pri
pracovnom Uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

VVVVVVVVY V¥
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> stav, §truktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a pldnované opatrenia, najma, ak je
ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

» zésadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlep$enie hygieny pri praci a
pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

» rozhodnutia, ktoré moZu viest’ k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP),

> organizaéné zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie Einnosti
zamestnavatel'a alebo jeho Casti, zlugenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

> opatrenia na predchadzanie vzniku Grazov a choréb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP);

> zabezpetenie mimoriadnej lekéarskej prehliadky vo vztahu k praci(§ 30e ods.6 zdkona
¢.355/2007) ¢)

3) umo#nit’ odborovej organizicii vykonivanie kontrolnej &innosti v oblasti dodrzZiavania

1)

2)

pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zdvizkov vyplyvajucich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym u&elom jej poskytovat’ potrebné informacie, konzultacie a doklady
(§ 239 ZP).

Clanok 18
Zaviazky odborovej organizicie

1) Odborova organizicia sa zavizuje po dobu uCinnosti tejto KZ dodrziavat’ socidlny mier so
zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.

2) Odborova organizicia sa zavizuje informovat’ zamestnavatel'a o situécii veducej k poruseniu
socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

3) Odborova organizacia sa zavézuje prizyvat’ na zasadnutia svojich najvysSich organov zastupcu
zamestnavatela za i€elom hodnotenia plnenia zavizkov z KZ.

4) Odborova organizacia sa zavézuje informovat’ zamestnéavatel'a o kazdej zmene v odborovom
organe zékladnej organizicie, posobiacej u zamestnavatel’a (§ 230 ZP).

Clanok 19
Bezpelnost’ a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti a v sulade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 5 az 10

zakona NR SR &. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskor$ich predpisov sa zavidzuje sistavne

zaistovat’ bezpetnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten G&el vykonavat’ potrebne

opatrenia vratane zabezpeovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na

riadenie ochrany préce.

Zamestnavatel’ v zujme toho sa zavizuje:

a) zaradovat zamestnancov na vykon préce so zretefom na ich zdravotny stav, schopnosti,
kvalifikaéné predpoklady a odbornui spdsobilost’ (§ 6 ods. 1 pism. o/ zékona o BOZP),

b) bezodkladne oznamit' vznik registrovaného pracovného Grazu prislusnému odborovému
organu (§17 ods. 5 pism. a) bod 1 zédkona 0 BOZP),

¢) zabezpetit vykonavanie zdravotného dohl'adu vratane lekérskych preventivnych prehliadok
vo vzt'ahu k praci, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na charakter prace a na
pracovné podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to zamestnanec poZiada, (§6 ods. 1
pism, g/ zékona o0 BOZP),

S
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3)

1)
2)

d)

¢)
f)

g
h)
i)
k)
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pravidelne, zrozumitelne a preukazatel'ne oboznamovat' kazdého zamestnanca s pravnymi
predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zdsadami bezpetnej prace, zdsadami
bezpetného spravania na pracovisku a s bezpe¢nymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich
znalost’ (§7 ods. 1 zakona o BOZP),

odstrafiovat’ nedostatky zistené kontrolnou €¢innost'ou (§9 ods. 2 zikona o0 BOZP),
zabezpetit’ zastupcom zamestnancov pre bezpe¢nost na plnenie ich tloh vzdeldvanie, a
umoznit’ im vykonavat’ funkciu v ramci ich opravneni, poskytnat’ im v primeranom rozsahu
pracovné vol'no s ndhradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie (
§240 Zakonnika prace a §19 ods.3 a 5 zdkona o0 BOZP),

kontrolovat’ ¢i zamestnanec nie je v pracovnom &ase pod vplyvom alkoholu (§9 ods. 1 pism.
b) zdkona o BOZP),

kontrolovat’ uréeny zékaz fajéenia v priestoroch zamestnavatel'a (§9 ods. 1 pism. b/ zékona o
BOZP),

umoznit' vykonéavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému inSpektorovi a
poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§149 ZP a §29 zikona o BOZP),

znaat’ ndklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat’ ich na zamestnancov (§6 ods. 11
zdkona 0 BOZP).

V pripade extrémnych klimatickych podmienok zamestnavatel' zabezpeéi pre pedagogickych
zamestnancov upravu doby pritomnosti na pracovisku. Tato Uprava bude vykonand, ak sa
nepodari zabezpetit’ vhodné podmienky na vykon préce, klimatiziciu, alebo pitny reZim, resp.
zvaZi skratenie pracovného Gasu.

Clanok 20
Kontrola odborovym organov v oblasti BOZP

Odborova organizicia sa zavdzuje vykonavat’ kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatel'a.
Odborova organizicia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP:

a)

b)

d)

€)

kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i sustavne
utvira podmienky bezpecnej a zdravotne neSkodnej prace, pravidelne preverovat’ pracovisko
a zariadenie zamestnavatel'a pre zamestnancov a kontrolovat’ hospodérenie zamestnavatel'a s
osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

kontrolovat’ &i zamestnavatel’ riadne vySetruje pri€iny pracovnych tirazov, zaéastfiovat’ sa na
zistovani pri¢in pracovnych trazov a choréb z povolania, pripadne ich sami vySetrovat’,
pozadovat od zamestndvatela odstrinenie nedostatkov v previddzke, na strojoch a
zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a preruSenie prace v pripade bezprostredného a
vazneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych 0s6b zdrZiavajicich sa v
priestoroch alebo pracovisku zamestnéavatel'a s jeho vedomim,

upozornit’ zamestnavatel'a na pracu nadtas a notnu précu, ktora by ohrozovala bezpetnost’ a
ochranu zdravia zamestnancov,

zGtastfiovat’ sa rokovani o otdzkach BOZP.

Clanok 21
Zdravotnd starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavizuje:
1) uhradit preventivne lekérske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca, ktoré vznikli v
stivislosti s posudzovanim zdravotnej spdsobilosti na pracu pred uzatvorenim pracovnopravneho

vzt'’ahu (§30e ods. 18 zdkona NR SR ¢.355/2007 Z.z),
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2) vybavit' pracoviska prisluSnymi hygienickymi pomdckami a stav lekdrni¢iek udrZiavat' v zmysle
platnych noriem,
3) pocas dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi
a) od prvého dita pracovnej neschopnosti 55 % denného vymeriavacieho zékladu zamestnanca,
b) od $tvrtého dita do desiateho dfia doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 70 %
denného vymeriavacieho zakladu (§8 zékona €. 462/2003 Z. z.).

Clanok 22
Starostlivost’ 0 zamestnancov

1) Kazdy zamestnanec konajuci individudlne alebo spolo¢ne s inymi zamestnancami, ktori sa
domnievaju, Z¢ maju dévod k staZnostiam, maji pravo nechat staZnost' presetrit
zamestnavatel'om alebo odborovym organom.

2) V oblasti starostlivosti o zamestnancov zamestnavatel zabezpeCuje najma:

a) spoloCenské posedenia pri prileZitosti ukoncenia kalendarneho a Skolského roka,

b) slavnostni rozlu¢ku so zamestnancami odchadzajicimi do starobného déchodku, pracovné
jubilea,

¢) prizyvanie dbchodcov, byvalych zamestnancov na sldvnostné akcie (vyroCie Skoly)
usporiadané zamestnavatel'om ¢&i mestom ( Deii uéitel'ov).

3) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy vo vyske jeho
funk&ného platu v tomto rozsahu:

a) 3 dni pri umrti manZela, manzelky, dietat’a a d’al$i 1 defi k Gi¢asti na pohrebe

b) 2 dni pri Umrti rodi€a, sirodenca, rodi¢a a stirodenca manZela, ak zamestnanec obstarava
pohreb, a d’alsi 1 defi na G¢ast’ na pohrebe

c) 1 defi na pohreb prarodi¢a, vnuka alebo iného pribuzného

d) 1 deii na vlastnu svadbu, alebo na svadbu svojho diet’at’a, pripadne rodica.

4) Zamestnavatel' poskytne matkdm a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov okrem
dovolenky neplatené volno na ich Ziadost na daliiu starostlivost’ o deti, v &ase Skolskych
prazdnin, pokial’ tomu nebrania vaZne prevadzkové dévody v dizke 5 dni. Poskytovanie tohto
vol'na sa nesmie viazat' na ¢erpanie dovolenky.

Clanok 23
Stravovanie

1) Zamestnavatel' sa zavidzuje v zmysle § 152 ZP zabezpelovat zamestnancom vo vsetkych
pracovnych zmenich stravovanie zodpovedajice zésaddm spravnej vyZivy priamo na
pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ktori
na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako $tyri hodiny.

2) Zamestnavatel' svojim zamestnancom umoZni vybrat si medzi stravnym listkom alebo
finanénym prispevkom na stravovanie. Tento prispevok bude oslobodeny od dani a aj odvodov.

3) Zamestnévatel prispieva na stravovanie z rozpodtu zamestnévatela sumou vo vyske 55 % ceny
jedla, najviac v8ak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v
trvani 5 aZ 12 hodin podl'a zakona o cestovnych néhradach & 283/2002 Z. z. v zneni neskorsich
predpisov.

4) Zamestnavatel sa zaviizuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle zékona ¢&.
152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume min. 0,78 € na jedno
hlavné jedlo. (5)

5) Zamestnancovi st pridel'ované stravné listky podl'a vygky uviizku a poétu odpracovanych dni:




6)

1)

2)

3)

4)

3)

1

2)

3)

4)
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a) zamestnanec, ktorého pracovny uvizok je 100% pracuje 5 dni v tyZdni méa narok na 5
stravnych listkov,

b) zamestnanec, ktorého pracovny Uvizok je menej ako 100% ma narok na stravny listok za
deft, kedy odpracuje viac ako polovicu pracovného Casu (viac ako 4 hodiny) podla
vypracovaného a zamestnavatel'om schvéleného rozvrhu hodin,

¢) zamestnanec, ktory je na dohodu vykondvani mimo pracovného pomeru ma nirok na
stravny listok za deti, v ktorom odpracuje viac ako polovicu pracovného &asu (viac ako 4
hodiny) podl'a vypracovaného a zamestnavatel'om schvéaleného rozvrhu hodin.

Zamestnavatel' sa zavdzuje poskytovat’ finan¢ny prispevok na stravovanie pred zalatim vykonu
prace v mesiaci, na ktory je poskytnuty.

Clanok 24
Starostlivost’ o kvalifikaciu

Zamestnavatel' sa zaviizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikicie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie, dodrziavat’ § 3 ods. 3 a 51 Zdkona €.553/2003 Z.z. v z.n.p., a dbat’, aby zamestnanci
boli zamestnavani pracami zodpovedajicimi dosiahnutej kvalifikacii.
Zamestnancom, ktori si zvySuji kvalifikiciu a maji uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatel'om, bude poskytovat’ pracovné ulavy a ekonomické zabezpecenie podla platnych
predpisov.
Zamestnavatel’ poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi pracovné
volIno s ndhradou funkéného platu v rozsahu
a) pat pracovnych dni v kalenddmom roku na GEast’ na profesijnom rozvoji podla planu
profesijného rozvoja,
b) dalSich pdt’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie.
c) dalSich pdt’ pracovnych dni na u€ast’ na zdkladnom programe funkéného vzdelavania alebo
na rozSirujucom programe funk&ného vzdelavania, ak ide o vediceho zamestnanca
Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi $kolského vyudovania, vznika
mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru narok na pol diia pracovného volna
podla odseku 3 pism. a).
Pracovné vol'no podl'a odseku 3 Cerpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec po
dohode so zamestnavatel'om, spravidla ked' je obmedzen4 alebo prerusena prevadzka pracoviska.

Clanok 25
Zasady pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vy¥ka socidlneho fondu sa uréuje nasledovne:
Celkovy ro¢ny pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom vo vyske 1% a

b) d'aldim pridelom vo vyske 0,5%
Zékladom na urlenie ro¢ného pridelu do fondu je sthm hrubych platov zudtovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendéarny rok. Zakladom na uréenie mesa¢ného pridelu do fondu
je sthrn hrubych platov zi&tovanych zamestnancom na vyplatu za prisluiny kalendarny mesiac.
Zamestnavatel' poskytne odborovej organizécii prispevok z fondu na tihradu jej nékladov pri
realizacii kolektivneho vyjedndvania v sume rovnajticej sa 0,05% zo stihrnu hrubych miezd alebo
platov zagtovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.
Podrobnej$ie je upravena tvorba fondu, jeho vyka, pouZitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizécii v prilohe 2, ktora je sudast'ou tejto KZ.
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Stvrta dast’

Clanok 26
Zavereéné ustanovenia

1) Plnenie KZ budu vyhodnocovat’ vyjednavaci na poZiadanie jednej zo zmluvnych stran. Po tomto
hodnoteni méZe ktordkol'vek zo zmluvnych stran poZiadat’ o zmenu alebo doplnenie tejto KZ.

2) Tato KZ je vyhotovend v dvoch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych strdn dostane po jednom
podpisanom rovnopise.

3) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tuto KZ si pregitali, suhlasia s jej obsahom a preto ju na znak toho
podpisuju. B

V Zarnovici dita 03.03.2025
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Priloha 1

Splnomocnenie

Z&kladna organizécia OZ PSaV na Slovensku pri Zakladnej umeleckej $kole, Dolné ulica 261/ 25,
966 81 Zarnovica, ICO: 42 299 349, na zdklade uznesenia vyboru zdkladnej organizacie, zo diia
20.02.2025, ktory je jej Statuthrnym organom, splnomociiuje tymto Mgr. Katarinu BobiSovi,
predsedkyiiu zakladnej organizdcie, aby zastupovala v plnom rozsahu bez obmedzenia nasu
organizéciu v rokovani so zamestnévatelom o uzatvorenie kolektivnej zmluvy na roky 2025/2026.
Zérovedi ju aj splnomociiuje na podpisanie kolektivnej zmluvy na rok 2025/2026 v mene nasej
zdkladnej organizacie.

Zarnovica 20.2.2025
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Priloha 2

ZASADY PRE TVORBU A POUZITIE SOCIALNEHO FONDU

Clanok 1
Vieobecné ustanovenia

V tejto prilohe sa upravuje podrobnejsie tvorba, pouZitie, podmienky &erpania, rozpocet a
zasady hospodarenia s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zakona &. 152/1994 (dale;
len "SF") v zneni neskorsich predpisov u zamestnavatel'a.

Prispevok zo SF sa méZe poskytnut' odborovej organizacii v sulade s &l. 27 tejto KZ,
zamestnancom a ich rodinnym prislunikom a byvalym zamestnancom, ktorych
zamestnavatel’ alebo jeho prévny predchodca zamestnéval ku ditu odchodu do déchodku.
Odborova organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatelom na tvorbe rozpo&tu a pouZitia
SF.

V priebehu roka sa méZe rozpolet SF v jednotlivych polozkach upravovat podla potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatelom a odborovou organizaciou.

NevyCerpané finantné prostriedky SF prechadzaju do nasledujiiceho obdobia.

Prostriedky SF sa ved(i na samostatnom uéte zamestnavatel’a &, a: SK22 0200 0000 0016 5024
1054 VUB a. s.

Prevod finanénych prostriedkov sa uskuto&ni do pét’ dni po dni dohodnutom na vyplatu platu.
Zuttovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel’ najneskor 31. januéra
nasledujiceho roka. V pripade zruenia organizicie bez pravneho nastupcu, vzniknuté naroky
na plnenia z fondu sa uspokojujii ako néroky z pracovného pomeru.

Zamestnavatel poskytne odborovej organizacii prispevok z fondu na uhradu néakladov
odborovej organizacie vynaloZenych na spracovanie analyz a expertiz alebo inych sluzieb
nevyhnutnych na realizaciu kolektivneho vyjednavania v sume rovnajicej sa 0,05% zo stthru
hrubych miezd zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Ak sa prostriedky
podl'a predchadzajucej vety v beznom roku nevy¢erpaji v dohodnutej sume, nevy&erpan éast’
tychto prostriedkov méze byt pouZitd v nasledujicom roku.

Zamestnavatel je povinny odsuhlasit’ vietky vydavky zo SF s odborovou organizaciou.

Za dodrZiavanie pravidiel o hospodireni zo SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatel'a — ekonom Skoly a predseda odborovej organizacie Mgr. Katarina BobiSova.

Clénok 2
Rozpotet socidlneho fondu na roky 2025 a 2026

Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2025

b1 oL o e[ R0 R (T B ————————————— =2.150,00 €
»  dalsi pridel podl'a §3 odst.1b.....cvevveiccrcviciiinriiciinens =1.000,00 €
» zostatok SF z predchadzajicich rokov ........ccvnivininnisininns =3.390,99 €
» splatky pbZi€iek poskytnutych zo FKSP .........cccovivivvniniiinnn =0,00 €
> splatky navratnych socidlnych vypomoct .......ccocvverivereriereereennenne =0,00 €
T T T ——————— =0,00 €

Spolu

sasressaese =6.540,99 €
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Predpokladané vydavky zo socidlneho fondu na rok 2025

» stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osobitnym predpisom =1.910,00 €
» socidlna vypomoe NENAVIAtNA ..o =0,00 €
> rekre4cia a regenerdcia pracovng] sily ..o =0,00 €
B GATY oot s s bbb =280,00 €
> kultima, spolodenskd, vzdeldvacia a $portova &Nnost’ ...cceeueeee. =400,00 €
3 0Statné VYAAVKY ...ooeeviiniiiiriininetse sttt =0,00 €
»  doplnkové dochodkOVE SPOTENIE .....ovveriuciiierniiinicineieiiiniae =660,00 €
Spolu ... T ; =3.250,00 €
Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2026
» povinny pridel vo VYZKe 1% ..cocoevviiiiiniinnmnncncecniinin =2.450,00 €
» daldi pridel podl'a §3 odst. 1b...covveviiiiiiiiiienaie =1.100,00 €
» zostatok SF z predchadzajicich rokov .........coiviverenniiieienns =3.200,00 €
> splatky pdZitiek poskytnutych zo FKSP ......c.ccovueveiveveieenenincienens =0,00 €
» splatky névratnych socidlnych V¥pomoci .........cccvemeseserencees =0,00 €
P ANE PIIIIMY woreiiereere ettt st s b s esn e se e sesnans e sresa st aes =0,00 €
Spolu =6.750,00 €

Predpokladané vydavky zo socidlneho fondu na rok 2026

> stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osobitnym predpisom =2.100,00 €
> socidlna VypomocC NENAVIAMNA ..........cevviierenrmnsessseseresessssssesnianens =0,00 €
> rekreacia a regeneracia pracovne] Sily .....o.coeineininniiniiniinins =0,00 €
P ATV oo s s =300,00 €
> kultirna, spologenska, vzdelavacia a Sportova &¢innost ............... =500,00 €
> 0Statné VYAAVKY ...c.ooviriiriiiirisiirsiiisessse sttt =0,00 €
> doplnkové dOchodKOVE SPOTENIE «.....vuvviiiviisiissinsisissiciseisesennae. =660,00 €
Spolu =3.560,00 €
Clanok 3

)

2)

PouZitie a ¢erpanie socidlneho fondu

Stravovanie

Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpoltu zamestnavatel'a sumou vo vyske 55 %
ceny jedla. Zamestnévatel’ poskytuje zamestnancom na stravné listky nad ramec vieobecne
platngch predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok v sume 0,78 €.

Socialna vypomoc nenavratna

Zamestnavatel poskytne nendvratni socidlnu vypomoc do max. vysky 150,-€ tym
zamestnancom, ktori sa nezavinene dostali do socidlnej alebo finantne; tiesne (napr. umrtie
manZela, manZelky, druha, druZky, diefata zamestnanca, vlamanie, Zivelna
pohroma).Socidlna vypomoc sa zamestnancovi poskytne na zéklade pisomnej Ziadosti, ktora
jevuvedena v prilohe &. 3. Pri schvéleni Ziadosti a vyske pridelenej sumy bude zamestnavatel
postupovat’ podla kritérii uvedenych v prilohe &, 4 a po dohode so zastupcom odborovej
organizacie.
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5)
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Dary
Zmluvné strany sa dohodli na prideleni mimoriadneho fi
Finan¢né prispevky budu pridelené nasledovne
a. Prispevok pri narodeni dietata : ...................co...... 60,- €
O finan¢ny prispevok poZiada zamestnanec formou Ziadosti, ktora bude sluzit ako

podklad pre vyplatenic danej sumy zo socialneho fondu. Ziadost je v prilohe &. 5.
b. Pracovné vyrodia : / pri odpracovani v §kolstve /

nanéného prispevku jednotlivcom.

»  za 20 odpracovanych toKov ... 40,- €
> za 25 odpracovanych rokov ... 50,- €
» za 30 odpracovanych roKov ... 65,- €
> za 35 odpracovanych roKoV................oooooeeoov . 85,- €
> zad0 odpracovanych rokov ............oeeevveronn, 100,- €

Kultirna, spolotensk4 a $portova &innost’

V' zdujme upeviiovania kolektivu zmluvné strany zabezpefia slavnostné spolotenské
posedenia( pedagogické rady ) pri prileZitosti zdveru kalenddrneho roka a zaveru gkolského
roka, dfia utitel'ov. Pri dostatku financii sa zmluvné strany dohodli, Ze prispeju na kultirno —
spologenské podujatie formou jednorazového prispevku, ktorého &ast’ po prepoéte na jednu
osobu nie je zo strany nezilastnenych na tomto podujati narokovatelna. Pri vy3Sich
finan¢nych poziadavkach na toto podujatie zi¢astneni priplatia adekvétnu &iastku z vlastnych
finanénych zdrojov.
Zo socidlneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie divadelnych predstaveni,
spolo¢enskych posedeni so zamestnancami odchadzajucimi do dochodku, so zadinajicimi
pedagogickymi  zamestnancami, s byvalymi zamestnancami, s pedagogickymi
zamestnancami, s nepedagogickymi zamestnancami $koly. Zo socidlneho fondu sa poskytne
prispevok na $portové akcie organizované zamestnavatefom a odborovou organizaciou, podl'a
planu ¢innosti:

> kolky, plavérefi ...
Celkova vyska prispevku na kultirnu, spolo¢enski a §portovia innost’ 20,-€ na osobu/rok.

Ostatné vydavky

Zamestnavatel' prispeje na rozne odborarske vydavky spojené s nevyhnutnou odboréarskou
¢innost'ou aj napr. na zak(ipenie odborne;j literatury alebo $kolenie v oblasti BOZP, na vydavky
pri kolektivnom vyjednéavani a pod. Z tohto fondu buda hradené poplatky na zaktpenie kytic
pri prileZitosti pracovnych vyroéi a prileZitosti oslav narodenia diet'at’a a pod.

Rezerva
Z tejto Casti socidlneho fondu budi uhradené financie na rézne nepredvidané udalosti, napr.
zakupenia venca pri umrti zamestnanca alebo jeho rodinného prislusnika, svadba a pod.

Doplnkové dochodkové sporenie

Zamestnavatel na doplnkové dochodkové sporenie v zamestnavatel'skych zmluvach
uzatvorenych pred rokom 2025, pofas roka 2025 a 2026 je najmenej 2 % z objemu
zu¢tovanych platov zamestnancov zli¢astnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.
Vy3ka prispevku zo socidlneho fondu na DDS bude predstavovat' hodnotu max. 4,00 € pre

kazdého zamestnanca,
a . Z0 73-1016-612
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Priloha €. 3

ZIADOST
o poskytnutie nendvratnej finanénej vypomoci zo socidlneho fondu

Meno a priezvisko, titul ... e A S R svsrees
Datum narodenia ....ooeeieeieeniinneieeinias s AR BPTRTA Tivw oions .
Trvalé bydlisKo ..o T ——————— s R—————
ROAINNE POMETY ..ooveieriiiirnsiinesieesnseienes S ——— b i TSI RSN
Majetkové pomery ( auto, chata, iné prijmy )........... KRR R
Dovody pre Ziadost’ 0 podporu ... s TR TR PSS ceeerenaenes ——

...................................................................................

Prehlasenie : Na preklenutie taZivej situacie mi nebola —bola /* poskytnutd podpora z
Ak bola, z akych a v akej sume ....... e ean s s ani?

inych zdrojov.

...............................................................................................................................

................................................................................................................................

................................................................................................................................

V Zamovici, Afi@.....cccvereivciniiies sevesresisiinineinennens

Vyjadrenie zamestndvatela :

................................................................................................................................

Y I L R LE LT E YRR R R R AR L X sesassasssnanes

datum, podpis predsedu ZO OZ , petiatka

/* nehodiace sa pre€iarknut’
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Priloha &. 4

ZASADY
pre poskytovanie nendvratnych finanénych vypomoci zo sociidlneho fondu

1) Socidlnu vypomoc poskytuje zamestnévatel zo socialneho fondu na zéklade pisomnej Ziadosti
zamestnanca, pripadne priameho pozostalého (manZela, manZelky, diet'at'a ) zamestnanca
skoly, ktory sa nezavinene dostal do socialnej finantnej tiesne :

a. po umrti man¥ela, manzelky, dietat’a do 25 rokov, ak Ziji v spolo¢nej domacnosti

b. po dlhotrvajicej chorobe minimalne 5 po sebe nasledujucich mesiacov
praceneschopnosti

c. na zmiernenie nepriaznivej socidlnej a ekonomicke;j situacie nezavinenej vlastoou
vinou - na zabezpe&enie vydavkov spojenych s pohrebom zamestnanca.

2) Podpora zo socidlneho fondu je jednorazova. Poskytuje sa v hotovosti a nie je na fiu pravny
nérok. Vyplatu socidlnej vypomoci realizuje zamestnévatel na zdklade uznesenia
odborovej organizacie.

3) O poskytnuti socidlnej vypomoci rozhoduje zamestndvatel spolu s odborovou
organizaciou.

4) Maximalna vyska podpory je 150,- €

5 . g
V Zarmovici, diia 05 02 2025 /o r.__.._.__\‘r*’
- - H—‘Wl-%

....................

Prilohy k Ziadosti o soei viypomoe:
- potvrdenie poistovne, resp. povereného znalca o vySke Skody,
- potvrdenie poistovne o vyike thrady skody,
- fotoképia listu vlastnictva nehnutelnosti,
- potvrdenie prisluinej miestnej samospravy o vzniku udalosti.
- doklad o pracovnej neschopnosti, vyska davok vyplacanych socidlnou poistoviiou
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Priloha &. 5

Ziadost’ o poskytnutie prispevku zo socidlneho fondu pri narodeni dietat’a

Meno a priezvisko:

.....................................................................................................................................

AGPESAL cvivsunnssesssvssoonsnnesss s sm 5o 0008 00 EFE0 T ERANE 60648816 BE TR OO s SUITEIETTEL O Phearswasvarsartorsssnaesassnran
V zmysle znenia platnej kolektivnej zmluvy ¥iadam o vyplatenie finanéného prispevku zo sociélneho fondu:
VO VYEKE ..o €

V Zamnovici, dfig.............covvvvvereeeernnnne

podpis zamestnanca

Priloha .6
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Z4kladna umelecka $kola Zarnovica, Doln4 ulica 261/25, 966 81 Zarnovica

VEC:

Ziadost’ o vyplatenie finan¢ného daru za odpracované roky

Na zéklade Kolektivnej zmluvy na rok ........... Ziadame vyplatit' finanény prispevok — dar zz
odpracované roky vo vyplate za mesiac .................. podla prilohy 2 , €lanku 3 : PouZitie a Eerpanie socialreho

fondu, 3.Casti — Dary nasledovnym zamestnancom:

P&. | Cislo | Priezvisko a meno Suma

1.

10

Spolu

--------------------------------------------------------------------------------------------

Z0 0Z P8aV riaditel’ka $koly
Podpis a pediatka Podpis a petiatka



